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Dedicado a mi madre que sigue luchando paratenerlo todo, hasta su propia identidad.



Lo que hacen las mujeres |o tienen que hacer dos veces mejor gue |os hombres para que
la gente piense que ellas son la mitad de buenas. Afortunadamente esto no es dificil.
~Charlotte Whitton
El hecho de criar anifios es dificil; toma muchisimo tiempo y dedicacién,
y aun con eso nunca esta uno seguro de que lo hicieron bien. Una exitosa reportera
americana, Barbara Walters dijo, después de divorciarse, que no podemos hacer todo
bien. Mientras que algunas mujeres pueden conciliar el trabgjo y lafamilia, algunas
piensan gque tienen que elegir una u otra cosa. Lafilosofa Elisabeth Badinter piensa que la
[legada de un bebé es un hecho importante, y saberse incapaz de afrontar la situacion y
por hecho no proponerla, si saben que seran mejor para el mundo profesional que madres,
es ago admirable (Badinter). Es cierto que algunas mujeres saben que no quieren tener
hijos, pero no siempre toman esta decision porque no piensan que serian buenas madres.
Una decision como esta viene de un problema mucho mas complicado que tiene que ver
con e presente estado de |a sociedad. Actualmente, la vida profesional suele ser mejor
paralos hombres. Se trata de que, por siglos, los hombres han salido fuera de casa para
encontrar trabajo. Esta costumbre hizo que lamujer se quedara cuidando lacasay los
nifios. Mientras que las mujeres han empezado a obtener trabgjos fuera de casa, siguen
teniendo muchas de las mismas responsabilidades arcaicas de ser las que se preocupan de
los nifios y la limpieza mas que sus esposos. Lo Unico que ha cambiado es el hecho de
gue las mujeres trabajan fuera de casa en el papel de pargjas tradicionalesy esto resulta
en mastrabajo y estrés paraella
Laprotagonistaen lapelicula Gary Cooper que estasen los cielos..., Andrea
Soriano quiere tenerlo todo. Ella aspiraa ser unadirectorade peliculas a pesar de que en

Su época casi no existen directoras femeninas. Sin embargo también quiere quedarse con



el hijo que vaatener y silo aborta por complicaciones medicales. Pilar Miro nosdaa
entender que encima de todo, Andrea quiere un hombre como el que representa Gary
Cooper en las peliculas. Al cabo, ella no puede ser un “Hitchcock” porque éste director
fue un hombre y tuvo todo el apoyo de su esposa. La situacion de Andrea es muy
diferente. Lo que ellatiene es un novio que no quiere a hijo y que representa un
problema en vez del apoyo (Gary Cooper que estas en los ciglos...). Ademés Hitchcock
nuncatuvo € problema de que un productor no queria correr € riesgo de no ser
contratado por su género como Andrea. L os obstéculos que tiene Andrea son semejantes
alos que siguen teniendo muchas mujeres que aspiran atener carreras exitosas.

Cuando se toma este punto de vista, esfacil ver que unamujer como Teresa Deira
Ilega a escribir una opinidn parael Ameco Press que expresa su disgusto con laideade
conciliar el trabgjo y lafamilia. Deira dice que las mujeres han conciliado tanto y desde
siempre gue ya es tiempo de conciliar menosy poder vivir mas sus vidas personales
(Deira). Deiratiene razon cuando dice que le queda muy poco tiempo persona auna
mujer quetiene hijosy un esposo. No es que conciliar seaimposible, pero seguramente
deja muy poco tiempo para que unamujer se cuide de ellamisma, de susinteresesy de
sus proyectos. Alguna parte de la vida tiene que sufrir; no pasa suficiente tiempo con sus
hijosy se preocupa que lainfluencia de la sociedad tiene mas control sobre ellos que ella;
estatan cansada al final de cocinar la cena después de llegar de un dialargo y estresado
en laoficinaque no tiene la energia para acariciar a su esposo y se preocupa que é sienta
gue la guapa secretaria de su oficinalo entiende mejor que su esposa; tal vez, llegaala
oficinatan cansaday estresada de cumplir con los miles de compromisos en la casa que

ni puede concentrarse en todas sus responsabilidades en la oficinay otravez novaa



lograr la promocion que ha querido por tanto tiempo. Es mas facil que una mujer como
ésta piense que |o esta haciendo todo mal antes de que esté satisfecha con su vida. El
resultado es que € trabajo profesional, en vez de darle confianzay satisfaccion personal,
le esta hundiendo.

Marian Wilson en El lado frio de la almohada, es un g emplo de una mujer que
hace todo o posible para cumplir con sus compromisos de familiay trabajo pero siente
gue lo esta haciendo todo mal. A pesar de que Wilson se quedd en la oficina hastala una
de lamadrugada solo pararegresar alas cuatro para asegurar que el trabajo se haga bien,
Marcos Leon, su jefe, puede darle |a sensacion de que esta desnuday que todo lo que
tiene esta desapareciendo cuando no esta satisfecho con € trabajo que ella hace (Gopegui
171y 181). Esto significa que ella no tiene la autoestima para saber que esta haciendo €l
mejor trabajo que puede. También nos ensefia que ella piensa que puede perder todo lo
gue tiene si no hace las cosas perfectas. No es una consecuencia que piensa
especialmente en e cuarto de sus hijas cuando siente que todo se le esta escapando
(Gopegui 182). La autora, Belén Gopegui, nos esta ensefiando lo dificil que estener que
conciliar el trabgjo y lafamiliaapesar de que el marido de Wilson no tiene un problema
con ser e segundo para que su esposa tenga una carrera exitosa. Seguramente si Wilson,
gue es brillante y tiene e apoyo de su marido, puede sentir que lo que hace para conciliar
no es suficiente, muchisimas mujeres sienten |o mismo.

Con todos estos tipos de obstéculos muchas mujeres prefieren sdlo elegir él
trabajo o lafamiliaen vez de intentar conciliar las dos cosas. Es importante entender que
todo esto pasa porque cuando las mujeres lucharon para tener las mismas oportunidades

gue los hombres no pensaron que & sistema seria un obstaculo més. Elizabeth McKenna



explicaen su libro, Cuando € trabajo ya no trabaja, que este problema viene del hecho
de que cuando las mujeres entraron en el mundo profesional, lo hicieron en los términos
de los hombres. Ellas cambiaron para caber en el lugar de trabajo existente y para aceptar
estos valores (McKenna). Esencialmente, lamujer entro al mundo del hombre sin hacerse
reconocer como algo diferente. Como tener una carrera era algo nuevo paralas mujeres
que la sociedad les dio como un privilegio, seguramente no querian estorbar ni perjudicar
esta nueva oportunidad por miedo de perderlay también por querer ensefiar al mundo que
pueden hacer |o que los hombres hacen. La protagonista Andrea Soriano no solo seviste
como un hombre en pantalones vaqueros parair al trabajo, pero no tiene el compromiso
de ser una esposa o una madre cuando por fin le ofrecen el trabajo de directora (Gary
Cooper gque estasen loscielos...). No es consecuencia que su nombre viene de andros
gue es masculino y que ella piensa que tiene que ser hombre paratriunfar. El personge
de Lauraen El lado frio dela almohada, no solamente es & que sacrificaBelén
Gopegui, sino e que sufre para que los persong es masculinos de Arrietay Sedal no
tengan que pagar |as consecuencias de | as acciones malas (Gopegui 216). Esto ocurre
porgue Bahia, por ser una espia, trabajo en un mundo que sigue siendo de los hombres.
Laestructura de la sociedad ha entrenado alas mujeres en el arte de ser calladitasy
agradecidas después de hacerlas luchar y luchar por un pedacito de igualdad.

El hecho de hacer algo bien le da mucha satisfaccion a una persona, pero las
muj eres no han podido disfrutar de esto por mucho tiempo, a veces después de que las
empresas abrieron las puertas. Esto o vemos en Te doy mis 0jos, cuando €l esposo de
Pilar se pone muy celoso porque ellaempiezaatrabgjar. Vay laespiaen e trabgjoy ve

gue lo que ella esta haciendo le da autoestimay la hace feliz. Aunque €l tiene el problema



de ser fisicamente abusivo, larealidad es que muchos hombres quieren controlar las
esposas y son cel0osos aungue no las maltraten. El esposo de Pilar se siente tan
desesperado por no poder controlar a su esposa que la humillalo maximo que puede para
quebrar su autoestima porque piensa que si logra hacer esto ellano tratara de tener una
carrera (Te doy mis 0jos). Lo que & no entiende es que ya es demasiado tarde para
quebrarla porque ellaya se ha ensefiado que puede hacer ago que le hace feliz, que lo
hace bien y que no tiene que depender de su esposo parala seguridad. 1sabel Coixet nos
ensefia que tener un trabajo es algo necesario para el bienestar de una persona. En La vida
secreta de las palabras, 1o Unico que ayuda a Hanah después del trauma que habia
sufrido eslarutinadeir al trabajo cada dia (La vida secreta de las palabras). El trabajo
es lasalvacion de Hanah especialmente cuando trabaja como enfermeray puede utilizar
lo que habia aprendido antes de la guerra que casi destruyo su vida. Muchas mujeres
necesitan la estimulacién de ir aun trabajo aunque no han sufrido 1o mitad delo que
sufrié Hanah porque desean el desafio que encuentran en sus carreras. El hecho deir a
trabajo es algo positivo para cual quiera mujer porgue le da una oportunidad de pensar en
cosas que le interesan y que le importan en una manera diferente al papel de ser una
esposa 0 una madre.

Un articulo en larevista de negocios americanos, Forbes, dio dos puntos de vista
sobre |as relaciones en que | as dos personas tienen carreras. Un hombre, Michael Noer,
aconseja que los hombres no se casen con mujeres que tienen carreras porque dice, sin
dar evidencia, que correran € riesgo de que el matrimonio falle porque las mujeres
profesionales tienen més probabilidades de engafiar a sus esposos, lamayoriano van a

tener hijosy si lostienen es probable que no estén felices con esto. Por fin, dice quela



mayoria de las mujeres, hasta las que son feministas, son mas felices cuando € esposo
gana més dinero (Noer). Noer caracteriza alas mujeres profesionales como las que tienen
una educacion universitaria, trabajan més de treintay cinco horas ala semanafueradela
casay ganan mas de treintamil délares a afio. Es claro que hombres como éste no
quieren competir con sus esposas'y Se sienten inseguros si tienen una esposa profesional.
Mientras que mas hombres como Noer estén en nuestra sociedad, mas dificil va ser para
gue las mujeres tengan el apoyo de sus familiasy empresas, que es necesario para
conciliar el trabajo y la carrera. Las mujeres tienen la responsabilidad de tomar sus
propias decisiones, no esperar tanto de ellas mismas solo paratener unafamiliasi es que
verdaderamente quieren conciliar y esperar a que los hombres como Noer se den cuenta
de que una mujer interesante e intelectual es mejor pareja que una que sabe lavar laropa.
Sin embargo, los hombres que valen la pena son |os que tienen la confianzay autoestima
para apreciar alas mujeres impresionantes, segun Elizabeth Corcoran, quien también
trabaja para Forbes y publicé estarespuestaa articulo de Noer.

Lamadre de Andrea representa una mujer tradicional que no trabagja. Larelacion
entre esta madre e hija sirve para ensefiar como los valores de las mujeres en la sociedad
han cambiado. La madre de Andrea aspira a verse perfecta fisicamente mientras que su
hija se concentra en establecer su carrera (Gary Cooper que estas en los ci€los...).
Mientras que la gente piense como Michagl Noer o la madre de Andrea, la sociedad no
dejard que las mujeres consiguen conciliar. Las mujeres que quieren tener todo van a
tener que demandarlo de todos.

Al final de todo este esfuerzo por conseguir las mismas oportunidades

profesionales, las mujeres nunca pensaron que también iban a tener que luchar parala



igualdad en la casa. McKenna dice que no existe el hecho de integrar alas mujeresen €l
mundo profesional equitativamente hasta que el hombre trabaje igual en la casa, como la
mujer afuera. Para que lamujer triunfe en su vida profesional y familiar, no se tratade
que ellatenga el encargo de conciliar, si no, que ellay su esposo |o tengan juntos
(McKenna). Después de conseguir que la sociedad acepte a una mujer profesional, tienen
latareade lograr que la sociedad no mire los compromisos domesticos como papeles
asignados por el género. Esto se trata de cambiar ideas que han existido en la sociedad
por siglos. Tampoco vaa ser facil conseguir que el hombre acepte algo que hace poco era
clasificado como femenino. Por muchisimo tiempo la sociedad ha dado excusas para que
el padre no sele moleste forzandole a prestar atencidn a sus hijos. Hasta entonces eran
los hombres que |legaban tan gastados del trabajo que ni podian participar en e mas
minimo aspecto del trabajo domestico. Ademas, tampoco quieren estorbar €l territorio de
las mujeres. Ironicamente, estas son |as ideas que han perpetuado la comodidad de los
hombresy que siguen dandoles excusas para dejar que la mujer se cuide de tener no solo
unacarrera, Sino una casa también. En Puede ser divertido, los ex maridos no saben que
hacer con los hijos cuando |as madres no |os pueden recoger de la escuela (Puede ser
divertido). La pelicula se burla de que un veterinario y un aventurero no pueden cuidar
dos nifios, pero lo triste es que es larealidad. Los hombres tampoco pueden entender que
las mujeres tienen algo que hacer gue es mas importante que cuidar alos hijos. Lo bueno
es que ni Carmen ni Alicia cambian sus planes para que los ex maridos no tengan que
sentirse incomodos. Este es un buen ejemplo de que la sociedad no vaa cambiar hasta
gue las mujeres insistan que las cosas cambien. No solo tienen la culpa los esposos por |0

dificil que es para una mujer trabajadora conciliar, sino también las propias empresas. El



ocho por ciento de las mujeres espafiol as aseguran que fueron victimas de discriminacion
en el trabajo por & hecho de ser madres, mientras que &l veintiuno por ciento de este
grupo confesd que sus oportunidades de promocion en el trabajo fueron limitadas por la
maternidad (“LaMayoriaDe Las Mujeres...”). Larealidad es que para muchas mujeres a
veces no tienen el control sobre las situaciones. Seguramente sienten cul pa por pensar
gue los hijos son |los responsables de las dificultades que ellas tienen en el trabajo. Segin
Joan Peters, la autora de When Mothers Work, también se sienten cul pables por tener que
dejar alos hijos en casa mientras que sienten que ellas estafan sus familias, empleadosy
aellas mismas (Peters). En resumen, sienten que no estan haciendo nada bien.

El contrario de esto es que muchos hombres como el padre de Milagros, en Una
palabra tuya, no se sienten mal por dejar alos hijos. El padre en estanovela se deja
dominar por sus deseosy dejaalafamiliaatras sin pensarlo ni sentir pena. Luego espera
gue sus hijas o cuiden cuando ya es mayor. Esta claro que este hombre y muchos hoy dia
saben como las mujeres se sienten mas responsables que los hombres para cuidar alas
familiares e hijos.

Si e trabajo es tan importante para la autoestima como para pagar |0s gastos,
¢COmMo es que estas mujeres pueden conciliarlo paratener todo? Una solucion queda en
las acciones de las empresas. Si |as empresas tienen en cuenta que € hecho de tener
familiay trabajo resulta en la necesidad de establecer horarios no convencionales, la
situacion profesiona seriamejor paralas mujeres con familia. En un estudio nombrado
“El Ambiente de trabajo en |as oficinas espafiolas,” cuarenta por ciento de las mujeres
consideran que las empresas para las que trabajan no toman iniciativas para conciliar la

vidalaboral y familiar (Sanchez). Esto puede ser el resultado de que las empresas no
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estan dispuestas a asegurar que los empleados tengan otras responsabilidades porque
hasta Ultimamente, lo normal era que |os empleados fueran hombres sin compromisos
familiares durante las horas del trabajo. Ahora que la paregja esta trabagjando, hay menos
tiempo para cumplir con todo en la maneratradicional. La empresa tiene que cambiar con
los tiempos. Las medidas concretas que toman las empresas para facilitar esta
conciliacion, destaca laflexibilidad de horarios ("Conciliar VidaFamiliar Y Laboral.").

L as empresas pueden hacer varias cosas para ayudar a sus empleados a conciliar. Pueden
aceptar que los empleados trabajen desde casa, tengan horarios flexibles, jornadas
reducidas, pueden tener escuelas infantiles, y desarrollar servicios para el cuidado de las
personas dependientes.

El estudio, realizado en varias ciudades de Esparia, destaca que cuanto mayor es
laempresa, menor es su receptividad para tomar medidas de conciliacion ("Conciliar
VidaFamiliar Y Laboral."). Segun un articulo en Microsoft.com, no todas las empresas
tienen las mismas posibilidades ala hora de poner en marcha programas de conciliacion
por varios factores que incluyen el tamafio de la empresa, competitividad en el mercado
laboral, porcentagje de mujeres en plantilla e interés en retener sus recursos humanos
(Sanchez). Laredidad es que sea el del tamafio que sea, S una empresa no piensaque la
conciliacion es algo importante, no hara ningun esfuerzo en ayudar con esta situacion.
Hasta que | as personas en |os puestos de mayor responsabilidad tengan que conciliar, no
entenderan €l problemay seguiran realizando el negocio como antes.

En EI mundo secreto de las palabras, Hanna representa la contra conciliacion
porgue ella necesita una rutina paravivir después de la trauma que ha pasado. Ellano

quiere conciliar €l trabgjo y lafamilia, solo quiere trabajar en la factoriay no tener que
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pensar en las horribles cosas que ha vivido. Cuando Hannatoma el trabajo de enfermera,
ella proyecta su dolor emocional en el acto de cuidar a Josef porque €l hecho de curar €l
dolor fisico de é le ayuda a sentirse, por |o menos, un poco mejor emociona mente. Esto
da por entender que trabajar no sélo ayuda con la autoestima sino que también puede ser
algo terapéutico.

Desafortunadamente, muchas mujeres prefieren no tener hijosy esposos si tienen
carreras requieren mucho tiempo porque no quieren complicarse lavida. Muchas de las
muj eres mas exitosas no tienen que preocuparse de las responsabilidades de tener una
familiay pueden dedicar mas tiempo a su trabajo. Ana, en La crénica del desamor, no
quiere tener una pareja porque quiere ser exitosa en su carreray yatiene el compromiso
de un hijo. Ellaelige tener unavidamés dificil porque no quiere correr el riesgo de
perder su identidad como su amiga Pulga, ni quiere perder oportunidades para avanzar su
carrera.

Todo esto presenta otro problema para las mujeres; no solo tienen que conciliar €l
trabgjo y lafamilia, sino también la sexuaidad y laidentidad. En la Cronica del desamor,
Anapiensa que la Unicaformade tener el poder es acostarse con Soto Amon quees el
simbolo del poder (Montero 262-263). Esto significa que ella no piensa que puede ser la
poderosa. Parte de esto tiene que ver con e hecho de que ella esrealistay conoce las
reglas de la sociedad patriarcal, pero también tiene algo que ver con €l hecho de que ella
piensa que tiene que usar su sexualidad de esta manera. Desafortunadamente, mucha
gente piensa que e verdadero poder de lamujer viene de su sexualidad. El problema con
estaidea es que solo sirve para perpetuar el poder que los hombres tienen porgue lo

logran sin usar la sexualidad. Ademés, dalaimpresion que lamujer tiene que darle
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satisfaccion a hombre paraque é lede aéllalo que ellaquiera. Es decir, que e hombre
siempre va atener mas poder que lamujer y por eso es tan importante que ella use su
sexualidad en vez de su inteligencia o experiencia para sacar 1o que quiere. En vez de que
lamujer es sexua porque ellalo quiere ser, es porgque los hombres quieren que ellalo
sea.

Carmeny Alicia, en Puede ser divertido, son gjemplos de la mujer usando su
sexualidad solo porgue ella quiere saber lo que es el sexo bueno. Las dos mujeres
comparten aAngel sin que él 1o sepay sin ningln compromiso. Lo més significante de
todo esto es que Carmen solo encuentra su sexualidad después de divorciarse. Ademés
nunca habia tenido un orgasmo bueno con su esposo y no ocurre hasta que duerme con
Angel y € acto silo es sexual. Esto también tiene que ver con € desarrollo de la
identidad de Carmen después que se separa de su esposo.

Es posible gque en una sociedad donde existieralaigualdad perfecta, algunas de
estas mujeres profesionales tendrian familias también. Sin embargo algunas personas
suelen ser felices sin tener hijos. Estas son las mujeres que ayudaran a cambiar la
ideologia de que el mundo femenino solo existe para procrear. Aunque las mujeres no
solo existen para esto Carmen en Puede ser divertido termina embarazada con un hijo de
Angel (Puede ser divertido). Esta relacién sdlo deberia haber sido parael placer sexual,
pero el hecho de que ella se queda embarazada representa larealidad del propdsito dela
sexualidad de las mujeres. Para Andrea, |0 Unico que no puede controlar es que esta
embarazada pero tiene que abortar para salvarse a ella misma (Gary Cooper gque estas en
los cielos...). El hecho de que el embarazo es la Unica cosa que hace que Andrea pare de

trabajar también nos recuerda de larealidad hacia el proposito sexua de las mujeres.
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Mientras que hay maneras de prevenir e embarazo, la sexualidad de la mujer sempre
servira paralaprocreacion.

El hecho de que Carmen nunca habia tenido un orgasmo bueno con su esposo
también tiene que ver con laideade que lamujer pierde su identidad cuando estéd con un
hombre. Carmen deja de vivir por su esposo después de su divorcio porque le datiempo
de pensar en lo que ella quiere y yano tiene que ayudar a su esposo con su trabagjo.
Tampoco es casuaidad que el desarrollo de Alicia ocurre cuando desarrolla su carreray
para de depender del dinero de su ex esposo. Alicia se convierte en un persongje de la
radio y resulta que esla parte de su vida que queda constante y en que ella puede triunfar.

En Te doy mis ojos, Pilar no solo pierde su autoestima, pero su identidad porque
su esposo lagolpeay hastala manda a hospital. No es hasta que Pilar obtiene una
posicién en un museo que ella aprende lo que le gusta hacer. Se transforma desde una
mujer quebrada a una mujer con aspiraciones de tener su propia compaia. El tiempo que
ellapasafueradelacasay legjos de su marido deja que ella aprenda que le interesa mucho
el artey que ellaes una buena presentadora de arte. Cuando Pilar dio su vida a su esposo,
le dio sus ojosy perdi6 su identidad. Similarmente, en La cronica del desamor, Pulgano
tiene una propiaidentidad y adopta el de cualquier novio que tenga (Montero 112). Parte
de esto es que ellano se datiempo de conocerse asi mismasi siempre tiene novio. Vive
dependiendo de los hombres para definirse. Esto esindicativo de que lainfluenciade la
sociedad patriarcal es significante. Larealidad es que hay muchas mujeres que dependen
de la pargja parala definicion de sus identidades.

Depender de un hombre para definirse es muy malo parala mujer que quiere

conciliar el trabgjo y lafamilia porque quiere decir que aunque logre hacer esto, es
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posible no lograr tenerlo todo. En El mismo mar de todos |os veranos, |a narradora nos
ensefia que se puede tener todo y nada ala misma vez porque ellaes una prisionerade la
imagen y burguesia gue ella representa. Tiene una relacion lesbiana secreta con su amiga
Claray después la deja porque piensa que seria muy dificil vivir sin un esposo en la
sociedad que le pertenece (Tusquets). Puede conciliar alacarreray lafamilia, pero
reprime su identidad y esconde su sexualidad verdadera. Es un testimonio de que
conciliar no solo tiene que ver con lacarreray lafamilia, sino con laidentidad y
sexualidad de cualquier mujer.

En Una Palabra Tuya, la protagonista, Rosario, no tiene una carrera prestigiosa ni
un marido romantico, ni siquiera unavida extraordinaria. Pero durante toda lanovelaella
siempre sabe quién es. A pesar de que quisieratener unavida mas interesante, acepta
quién esellay quién eslagente arededor de ellay a final lo aceptatodo (Lindo). Lo
extraordinario de Rosario es que ella no pierde su identidad cuando esta con Morsa, su
amante. Ella sigue siendo ella. Puede ser que Rosario logra esto porque estan realista
cuando reconoce sus defectos y cuando analiza su vida. Al final, lo importante es que
Rosario puede conciliar el trabajo, lafamilia, lasexuaidad y laidentidad.

Desafortunadamente, Laura Bahia en El lado frio de la almohada, no Ilega a saber
lo que es tener que conciliar todas estas cosas porque muere por tratar de conciliar €
trabgjo, su identidad y su sexualidad. Cuando esta hablando del futuro con Philip Hull, €l
le pide que se vallen juntos a un sitio neutral porque e es estadounidensey ellaes
cubana. Aunque Laura quiere continuar con larelacion, sabe que larevolucion en Cuba
es demasiado importante para ellay que no puede parar de luchar por ello (Gopegui 212-

213). Lasituacion de Laura es dificil porque hay cosas politicas que contribuyen ala
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imposibilidad de conciliar, pero al final de todo €ella es la que toma la decisién de seguir
con su carreray su causa en vez de con unarelacion sexual. Por otro lado, aunque Hull
quiere que vallen aun sitio neutral, tampoco hace un esfuerzo por estar con ela.

Pero todo esto hace que uno pregunte si es posible que una mujer pueda conciliar
todo sdlo cuando €l trabajo no es muy exitoso o importante. El hecho de que Rosario es
unabarrenderay que practicamente es algo que las mujeres hacen diariamente en casa.
Tampoco sirve larelacion entre ellay Morsa como |a perfecta pargja porque no sabemos
s é leayuda con las responsabilidades de lacasay del hijo.

Conciliar lafamiliay €l trabajo nunca seraago fécil y requiere la cooperacién de
lafamiliay laempresa. Pero no hay otro remedio que éste para las mujeres ambiciosas
gue encuentran satisfaccion en el trabajo profesional o por |o menos fuera de casa.
Cuando una mayor parte de la sociedad cambie, la mujer dejard de sentir culpa por no
estar satisfecha en cumplir con los compromisosy las responsabilidades delacasay la
familia. Después de todo no es suficiente que una mujer logre conciliar el trabgjoy la
familias pierde su identidad y se olvidade su sexualidad — en cualquier maneraque ella
defina esto. Las mujeres tienen laresponsabilidad de exigir cambiosy de hacer tiempo
para cuidar a ellas mismas. Cuanto més cooperacion de lasociedad y las parejas, méas
facil sera paralas préximas generaciones de mujeres. Las mujeres de mafiana veran que
s es posible tenerlo lo que ellas quieren, pero también necesitan entender quiénes son
ellas antes de aceptar la responsabilidad de tantos compromisos. Unamujer si puede
hacer todo bien cuando ella se conoce y cuando acepta que triunfar no requiere la
perfeccidn. Aungue desafortunadamente es cierto que las mujeres tienen que hacer todo

dos veces mejor que un hombre para que la gente piense que ella es la mitad de buena,
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sabemos que hay esperanza para €l futuro porgue mientras que una mujer Se comprometa

amantener su identidad eso seraposible.
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